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Gleichstellung

Gleichstellungsbeauftragte vor Ort sind die ersten Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

»~Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsdchliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin.”

Um den verfassungsrechtlichen Auftrag ((4 Art. 3 Abs. 2 GG, Art. 118 Abs. 2 BV
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVerf-118 ) zu erfiillen, hat der
Freistaat Bayern das [ Bayerische Gleichstellungsgesetz
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayGIG/true (BayGIG) erlassen, das
zum 1. Juli 1996 in Kraft getreten ist.

Ziel des Gesetzes ist es u. a.

® die Anteile von Frauen in Bereichen zu erhdhen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl
beschaftigt sind als Manner, um eine ausgewogene Beteiligung von Frauen zu erreichen,

® die Chancengleichheit von Frauen und Mannern zu sichern,

® auf eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit fir Frauen und Manner
hinzuwirken,

® f{r alle Beschaftigten, besonders in Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen, die
tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu férdern,

® auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken,
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® die Chancengleichheit in allen Aufgabenbereichen als durchgangiges Leitprinzip zu
starken.

Ansprechpersonen

Im nachgeordneten Bereich stehen Ihnen als erste Anlaufstelle und fur eine kompetente
Beratung die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur Gleichstellungsfragen bzw. lhre
Gleichstellungsbeauftragte/lhr Gleichstellungsbeauftragter vor Ort zur Verfligung. Der
Dienstweg muss bei einer Kontaktaufnahme nicht eingehalten werden.

Falls eine Beratung vor Ort nicht moglich ist oder Sie als Ansprechpartnerin oder
Ansprechpartner selbst Beratung oder Unterstutzung bendtigen, kdnnen Sie sich - ebenfalls
ohne Einhaltung des Dienstweges — an den Gleichstellungsbeauftragten des
Staatsministeriums wenden.

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur Gleichstellungsfragen sowie der
Gleichstellungsbeauftragte am Staatsministerium unterstitzen und beraten Sie bei beruflich
auftretenden gleichstellungsrelevanten Fragen und Anliegen:

® Wir geben Ihnen Hilfestellung bei Konflikten am Arbeitsplatz,
® wir unterstlitzen Sie bei der Durchsetzung und Sicherung der Chancengleichheit,

® wir beraten Sie bei Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit.

Ihre Anliegen werden stets vertraulich behandelt.



Andreas Tabbert
Gleichstellungsbeauftragter fir den nachgeordneten Bereich

Telefon:

Fax:

E-Mail: gleichstellungsbeauftragte@stmuk.bayern.de
Web:

Im schulischen Bereich ist der Gleichstellungsbeauftragte zustandig fur alle staatlichen
e Fachoberschulen,

e Berufsoberschulen,

o Gymnasien,

¢ Realschulen und

« die Studienkollegs.

Keine Zustandigkeit besteht fur die Grund- und Mittelschulen, Berufsschulen,
Berufsfachschulen, Wirtschaftsschulen, Fachakademien, Fachschulen, Forderschulen
und Schulen fur Kranke. Hier sind die Gleichstellungsbeauftragten der jeweiligen
Regierungen zustandig.

Kontakt als vCard speichern

Informationen flir Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir
Gleichstellungsfragen

Die Zustandigkeiten, Rechte und Pflichten von Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern
sind im Dritten Teil des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes festgehalten ((4 Art. 15-20
BayGIG https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayGIG-G4 ).

Grundsatzlich sind Sie Kontaktperson flr lhre Kolleginnen ebenso wie flir Ihre Kollegen bei
allen gleichstellungsrelevanten Fragen und Anliegen. Zudem sollten Sie als
Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner vertrauensvoll mit Ihrer Dienststelle
zusammenarbeiten und entsprechend in alle gleichstellungsrelevanten MaBnahmen
einbezogen werden. Solche MaBnahmen kénnen z. B. die Personalentwicklung, Fragen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder strukturelle Veranderungen innerhalb lhrer
Dienststelle betreffen.

Selbstverstandlich konnen Sie als Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner in Abstimmung
mit Ihrer Dienststelle auch eigene Initiativen starten oder deren Umsetzung anregen.
Folgende Themen kdnnten dabei beispielsweise von Interesse sein:

® Kontakthalteprogramme fir Beurlaubte
® Planung von gleichstellungsrelevanten Fortbildungen oder Informationsveranstaltungen

® (Unterstutzung bei der) Organisation einer Kinderbetreuung (im Falle von Schulen
beispielsweise bei Elternabenden u. a.)

® Einrichtung einer Emailadresse sowie Kontaktmaoglichkeit direkt und gut sichtbar tber die
Homepage |Ihrer Behorde
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® FEinrichtung einer festen Sprechstunde

® Vorstellung Ihrer Person und gleichstellungsrelevanter Themen im Rahmen von
Personalversammlungen/Lehrerkonferenzen etc.

Weiterfuhrende Dokumente und Links
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Gleichstellungskonzept

Gleichstellungskonzept des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
2024-2028
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Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung von Mannern und Frauen
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayGIG/true

Arbeitshilfe zur Umsetzung der Art. 16 -19 (BayGIG)
/download/4-23-12/arbeitshilfe_gleichstellungsgesetz.jpg

Vollzugshinweise zu den Anderungen des BayGIG
/download/4-23-12/bayglgvollzugshinweise.jpg

Grundsatze zum Schutz der Beschaftigten vor sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz
/download/4-23-12/bekanntmachung_sexuelle_belaestigung.jpg

Staatliche Stellen und Ansprechpersonen
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(2 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung

(4 Bayerisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales (StMAS)
https://www.stmas.bayern.de/gleichstellung/index.php

(4 Zentrum Bayern Familie und Soziales
https://www.zbfs.bayern.de/

(4 Antidiskriminierungsstelle des Bundes
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/startseite/startseite-node

Gleichstellungsrelevante Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums der
Finanzen und fur Heimat

m_ Vorzeitige Beendigung der Elternzeit
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= Anknipfung an das Lebensalter im Besoldungsrecht
/download/4-23-12/anknpfung_an_das_lebensalter_im_besoldungsrecht.jpg

= Familienpflegezeitgesetz, Pflegezeitgesetz
/download/4-23-12/fms_25.03.2015_familienpflegezeitgesetz_pflegezeitge
setz_2.jpg

= Folgen der Rechtsprechung des EuGH zum Urlaubsrecht
Folgen der Rechtsprechung des EuGH zum Urlaubsrecht bei einer Verminderung des
Beschaftigungsumfangs und/oder der Zahl der wochentlichen Arbeitstage bei
Beamtinnen und Beamten PDF
/download/4-23-12/08.07.2015_09_08_5230689.jpg

m_ Vollzug des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit
Vollzug des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz — BEEG); Hinweise zu den Auswirkungen des Gesetzes zur Einflihrung
des Elterngeld- Plus mit Partnerschaftsbonus und einer flexibleren Elternzeit
/download/4-23-12/fms_02.07.2015__vollzug_des_gesetzes_zum_elterngeld_
und_zur_elternzeit_bundeselterngeld_und_elternzeitgesetz__beeg.jpg
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Vollzug des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit

Vollzug des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und
Elternzeitgeseetz — BEEG); Anpassung der Vollzugshinweise
/download/4-23-12/fms_zum_beeg.jpg

Berucksichtigung von Pflegezeiten naher Angehoriger als laufbahnrechtliche
Dienstzeit

Berlicksichtigung von Pflegezeiten naher Angehdoriger als laufbahnrechtliche Dienstzeit;
Mitteilung der Erhebung der personenbezogenen Daten bei der Gewahrung der
Beurlaubung

/download/4-23-12/20.08.2015_09_19_0134317.jpg

Urlaubsanspruch bei Wechsel von einer Vollzeitbeschaftigung in eine
Teilzeitbeschaftigung

Urlaubsanspruch bei Wechsel von einer Vollzeitbeschaftigung in eine
Teilzeitbeschéftigung bei gleichzeitiger Anderung der Zahl der wéchentlichen
Arbeitstage
/download/4-23-12/1_2_fms_09.11.2015_urlaubsanspruch_bei_wechsel_vollz
eitbeschftigung_in_teilzeitbeschftigung.jpg

Informationen fiir Schulen
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Geschlechtliche Bildung und Vielfalt in der Schule
https://www.km.bayern.de/lernen/inhalte/geschlechtliche-bildung-und-vielfalt

Internetportal zum gendersensiblen Unterricht
Materialien, Fortbildungsangebote und weiterfiihrende Informationen fir Lehrkrafte
https://gendersensibel-unterrichten.alp.dillingen.de/

Internetseite
https://www.stmas.bayern.de/gleichstellung/gleichstellung-bayern/index.php#seci
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